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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
2013/2014

SUSCITANTE: SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EDIFfCIOS, CONDOMINIOS E TRABALHADORES EM
TURISMO E HOSPITALIDADE DE JUNDIAI E REGIAO, localizado na Rua General Osorio, 35 - Centro,
Jundiai/SP, Cep: 13.201-400, inscrita no CNPJ sob o n. @ 68.002.476/0001-03, Inscricdo Estadual Isenta e
Registro Sindical n? 46000.005897/94, representado por seu Presidente SR. DIEGO DE ALMEIDA
MARCELINO, portador do RG 40.960.090-8 e CPF 343.228.498-57.

SUSCITADO: SINDICATO PATRONAL DOS EMPREGADORES EM EMPRESAS E PROFISSIONAIS LIBERAIS
EM ESTETICA E COSMETOLOGIA DO ESTADO DE SAO PAULO, CNPJ 07.866.505.0001-82 localizado na
Rua Tabapud, 145 — 112 Andar — Itaim Bibi - S3o Paulo/SP, CEP: 04533-010, inscrito no CNPJ sob o n. @
07.866.505/0001-82, Inscrigdo Estadual lIsenta, representado por sua Presidente SRA. DANIELA
OLIVEIRA LOPES, CPF n2 033.913.596-41.

Celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicBes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convencdo Coletiva de Trabalho e periodo de 01 de marco de 2013 a 28 de

fevereiro de 2014 e data-base da categoria em 12 de margo.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera as seguintes categorias: EMPREGADOS EM EMPRESAS E
PROFISSIONAIS LIBERAIS DE ESTETICA E COSMETOLOGIA, COMPREENDENDO TECNOLOGA (O) EM ESTETICA,
ESTETICISTA, MASSOTERAPEUTAS, AUXILIAR EM ESTETICA, DEPILADORES,GERENTES E DEMAIS EMPREGADOS,
com abrangéncia territorial em Cabretva, Campo Limpo Paulista/SP, Indaiatuba/SP, Itatiha/SP, Itu/SP, ltupeva/sP,
Jarinu/SP, Jundiai/SP, Louveira/SP, Valinhos/SP, Varzea Paulista e Vinhedo/SP.

CLAUSULA TERCEIRA — DO P1SO SALARIAL
A partir de 01/03/2013 o piso salarial da categoria obedecer4 ao abaixo estipulado: :
Pisos Salarigis :
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TECNOLOGA (0) EM ESTETICA RS 942,73
ESTETICISTA - | RS 854,30
AUXILIAR EM ESTETICA RS 765,83
MASSOTERAPEUTAS RS 854,30
DEPILADORES RS 854,30
GERENTES RS 1.000,12
DEMAIS EMPREGADOS | R$ 755,00

Paragrafo Primeiro: Os valores dos pisos salariais constantes da tabela acima permanecerdo inalterados até
28/02/2014, respeitados, se existentes, os reajustes do saldrio minimo (Estadual/Federal), caso este venha
superar o valor do piso profissional, eis que sempre sera adotado o valor que melhor atenda a categoria dos
trabalhadores, além de que ninguém pode ganhar menos que o saldrio minimo.

Paragrafo Segundo: Os valores dos pisos salariais sdo estabelecidos para jornada de trabalho de 220 (duzentos e
vinte) horas mensais.

Paragrafo Terceiro: O piso salarial seré reajustado de conformidade com a politica salarial vigente.
Reajustes/Corre¢des Salariais
CLAUSULA QUARTA — REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos empregados integrantes da categoria profissional abrangidos pela presente Convencdo Coletiva de
Trabalho serdo reajustados em 7% (sete por cento).

Paragrafo Primeiro: Poder&o ser compensados os aumentos espontaneos concedidos pelo empregador.

Paragrafo Segundo: Os saldrios dos empregados admitidos ap6s 01/03/2012 serdo reajustados
proporcionalmente ao nimero de meses trabalhados.

Paragrafo Terceiro: A qualquer alteracdo na politica salarial do Governo, as partes reunir-sesdo para revisio,
readaptacdo e adequacdo dos salarios.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA — PAGAMENTO DE SALARIO
O empregador fica obrigado a efetuar o pagamento da remuneracdo de seus empregados até o quinto dia Gtil do
més subsequente ao vencido e até o dia 20 (vinte) de cada més, o pagamento de adiantamento salarial, sendo

4
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que quando os dias determinados coincidirem com sébado, domingo e feriado o pagamento sera antecipado para
0 12 (primeiro) dia Gtil antecedente.

Paragrafo Primeiro: A inobservdncia do prazo previsto na presente cldusula acarretard multa diaria de 10% (dez
por cento) do valor do saldrio a ser pago ao empregado, limitada ao Artigo 412 do Codigo Civil.

Paragrafo Segundo: E vedado aos empregadores efetuar o pagamento de seus empregados com cheques de
terceiros.

CLAUSULA SEXTA — PAGAMENTOS DE SALARIOS EM CHEQUES

Os empregadores que ndo efetuarem os pagamentos dos saldrios e vales em moeda corrente proporcionardo aos
seus empregados, dentro da jornada de trabalho, tempo habil para recebimento na Agéncia Bancaria, excluindo-
se os horarios de refeicdo.

Descontos Salariais

CLAUSULA SETIMA — PROIBICAO DE DESCONTOS
Fica proibido ao empregador descontar do saldrio e comiss&es do empregado os valores de cheques nio

compensados ou sem fundos dos clientes.
Paragrafo Primeiro: E vedado aos empregadores descontar os encargos sociais previdenciarios, de sua
responsabilidade, nas comissdes e gratificacdes a que o empregado fizer jus.

Paragrafo Segundo: N3o poderio ser descontados os materiais usados pelos profissionais para execucdo de seus
Servigos.

CLAUSULA OITAVA — QUEBRA DE MATERIAL
E vedado desconto salarial por motivo de quebra de material, excetuadas as hipdteses de dolo ou recusa de
apresentacao dos objetos danificados.

Outras normas referentes a saldrios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA NONA — INTEGRACAO DAS HORAS EXTRAS
A média das horas extras, habitualmente trabalhadas, sera computada para o pagamento do 132 saldrio, férias e
depdsitos fundiarios.

CLAUSULA DECIMA — COMPROVANTE DE PAGAMENTO
Os empregadores fornecerdo, obrigatoriamente, comprovante de pagamento contendo a identificagdo

empregador, discriminagdo detalhada dos valores pagos e dos descontos efetuados, bem como dos
recolhimentos fundidrios.
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Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Qutros
132 Saldrio

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — 132 SALARIO
A 12 (primeira) parcela da gratificagdo natalina (132 salario) deverd ser paga até o dia 30 de novembro

observando-se o pagamento juntamente com as férias, a qualquer época, mediante solicitacdo do empregado. A
22 (segunda) parcela deverd ser paga até o dia 20 de dezembro.

Paragrafo Unico: A inobservancia dos prazos previstos na presente cldusula acarretard ao empregador multa, a
favor do empregado, correspondente a 1/30 (um trinta avos) da remuneracdo devida, por dia de atraso,
independentemente das demais cominagdes previstas em Lei.

Adicional de Hora-Extra
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias serdo remuneradas com acréscimo de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora
normal.

Paragrafo Unico: Quanto a jornada semanal serdo validos somente os Acordos de Compensac¢do firmados através
do Sindicato, sem énus de ambas as partes, observadas na clausula 39.

Adicional de Tempo de Servico

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO (BIENIO)

Os empregadores se obrigam ao pagamento de um adicional por tempo de servico prestado pelo empregado ao
mesmo empregador, igual a 5% (cinco por cento), por biénio trabalhado, limitado ao méaximo de 03 (trés) biénios,
adicional esse que seréd calculado sobre o piso salarial e incidird no calculo das horas extras mensais, 132 salario,
indenizagdo integral ou parcial e depositos fundidrios.

Comissdes
CLAUSULA DECIMA QUARTA — COMISSOES

A comissdo sera pactuada livremente entre empregado e empregador e, independentemente do percentual

acordado, seja ele qual for, devera constar, obrigatoriamente, no contrato de trabalho, na carteira de trabalho e
nos holleriths de pagamentos, ficando garantido ao empregado o minimo do Piso Salarial da Categoriy.

Prémios
CLAUSULA DECIMA QUINTA — PREMIOS
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Os prémios de qualquer natureza, desde que pagos habitualmente, contratados ou instituidos na vigéncia do
contrato de trabalho, deverdo ser anotados na carteira de trabalho ou constar do respectivo comprovante de
pagamento de saldario. '

Auxilio Alimentacio/Refeicdo

CLAUSULA DECIMA SEXTA — CESTA BASICA/VALE ALIMENTACAO
Os empregadores concederdo uma cesta bdasica de alimentos para Auxiliares Administrativos, Caixas,

Recepcionistas, Recepcionista Externo e demais empregados (Copeiros, Faxineiros e Office Boy, etc); nos termos
do PAT — Programa de Alimentacdo do Trabalhador, instituido pela Lei Federal n® 6312/76, regulamentado pelo
Decreto n® 05 de 14/01/91, entregues na 12 quinzena de cada més, contendo no minimo 17 (dezessete) itens de

produtos conforme segue, ou vale-alimentagdo no valor de R$ 100,00 (cem reais), com aplicagdo a partir
de 01/03/2013.

e 10 Kg. Arroz Agulhinha — Tipo 02

¢ 03 Kg. Feijdo

e 05 Kg. Acucar Refinado

e 04 Lt. Oleo de Soja (900 ml)

e 01 Kg. Sal Refinado

¢ 01 Pct. Café Torrado e Moido (500 grs.)
e (2 Pcts. Macarrdo (500 grs.)

e 01 Pct. Farinha de Mandioca (500 grs.)
e 01 Kg. Farinha de Trigo

e 01 Pct. Fuba (500 grs.)

o 02 Lts. Extrato de Tomate (140 grs.)

e 01 Pct. Biscoito Doce (200 grs.)

e 01 Und. Creme Dental (50 grs.)

e 01 Pct. Esponja de Aco (08 und)

e 01 Und. Sabonete (90 grs.)

e 05 Und. Sabdo em Pedra

¢ 01 Und. Recipiente para embalar devidamente os 27 Kgs. de produtos

Paragrafo Primeiro: O beneficio aqui estabelecido serd concedido também durante o periodo de licenca
maternidade e eventuais afastamentos por motivo de doenca ou acidente de trabalho.

Paragrafo Segundo: Ficam respeitadas as condicBes mais benéficas ja praticadas pelo empregador em concessio
de igual beneficio.
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CLAUSULA DECIMA SETIMA - TICKET-REFEICAO

A empresa devera fornecer gratuitamente aos empregados, o Ticket Refeicdo no valor de R$ 10,00 (dez reais) por
dia trabalhado. Este benéfico deverd ser entregue até o dia 10 de cada més.
Paragrafo Primeiro — Este beneficio ndo tem natureza salarial e no integrara a remuneracao para qualquer fim.

Paragrafo Segundo — Para efeito de quantidade a ser distribuida, a empresa fara a apuracdo das faltas ocorridas
no més imediatamente anterior ao de referéncia dos salarios, sendo que para cada falta correspondera a
diminui¢do de 01 (um) Ticket Refeicdo.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA OITAVA — VALE TRANSPORTE
Na ocorréncia de elevagdo de tarifas do transporte utilizado pelo empregado, o empregador se obriga a
complementar a diferenca por ocasido do pagamento seguinte.

Auxilio Doenga/Invalidez

CLAUSULA DECIMA NONA — AUXILIO INVALIDEZ
Os empregados que passarem a receber aposentadoria por invalidez terdo direito a uma indenizacdo

correspondente a 01 (um) saldrio nominal, pago uma Unica vez, no momento em que o INSS declarar definitiva
essa aposentadoria.

Auxilio Creche
CLAUSULA VIGESIMA — CRECHES
Os Empregadores que ndo possuirem creches préprias pagaro a seus empregados um auxilio-creche equivalente
a 20% (vinte por cento) do piso da categoria, por més e por filho de até 06 (seis) anos de idade, desde que lhes
sejam apresentados recibos de pagamento emitidos por instituicbes devidamente constituidas.

Auxilio Sadde

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONVENIO MEDICO / PLANO ODONTOLOGICO
As empresas pertencentes ao setor econdmico abrangido por esta Convencdo Coletiva, poderdo oferecer e
subsidiar parte do valor de Convénio Médico, Convénio Odontoldgico para os seus empregados, com opcdo
facultativa por parte do empregado, a ser concretizado durante a vigéncia da presente Convencdq Coletiva de
Trabalho. ;
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a) O custeio do Convénio Médico, Convénio Odontoldgico para as empresas sera suportado a razdo de 10% (dez
por cento) pelo empregado e de 90% (noventa por cento) pelo empregador.

b) A rescisdo do contrato de trabalho gera a imediata cessagiio do direito de utilizagdo do Convénio Médico,
Convénio Odontoldgico, subsidiado, salvo se integralmente pago pelo empregado a partir desta oportunidade,
devendo o empregado, em caso de rescisio sem a manutengdo do Convénio por suas expensas, proceder a
devolucdo da carteira de conveniado imediatamente ao empregador.

c) A utilizacdo do Convénio Médico, Convénio Odontolégico, pelo empregado, apds a rescisio contratual,
sujeitara o obreiro ao pagamento integral de todo e qualquer custo gue tenha gerado junto ao Convénio Médico

suspenso, na forma do item anterior.

d) A prestacdo parcial em forma de subsidio de Assisténcia Médica ndo constitui salrio utilidade, ndo integrando
os valores respectivos aos salarios dos obreiros para quaisquer efeitos legais.

Outros Auxilios

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — FILHOS EXCEPCIONAIS
Os empregadores pagardo aos seus empregados que tenham filhos excepcionais um auxilio, mensal, equivalente

a 20% (vinte por cento) do piso salarial do empregado.

Contrato de Trabalho — Admissdo, Demiss3o, Modalidades
Normas para Admissdo/Contratacio

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — CONTRATO DE EXPERIENCIA
O empregado que for readmitido pelo mesmo empregador e na mesma funcdo que exercia anteriormente estaré

desobrigado de firmar contrato de experiéncia dentro do prazo de 01 (um) ano.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — CONTRATACAO DE SUBSTITUTO
O empregador que demitir qualquer empregado, em caso de contratacdo de substituto, deverd observar o saldrio

do empregado demitido para o novo contratado.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - PROIBICAO DE CONTRATACAO DE MAO DE OBRA TERCEIRIZADA

As empresas de Lavanderias e Similares pela sua peculiaridade de prestacdo de servigos. a terceiros, ndo poderdo
contratar trabalhadores por meio de cooperativas, contrato de empreitada ou a qualquer titulo que envolva
técnicas coadjuvantes, que precedam a lavagem ou semelhante em suas dependéncias ou fora dela, para

execucdo de atividade fim. Caso venha a Empresa descumprir o caput desta clausula, incorrerd_ em multa

pecunidria de 20% do saldrio normativo, a favor do trabalhador prejudicado”.



SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EDIFICIOS, CONDOMINIOS
> E TRABALHADORES EM TURISMO E HOSPITALIDADE DE
SEECTTHJR JUNDIAI E REGIAQ

CNPJ 68.002.476/0001-03  REGISTRO NO MTE 46000.005897/94 FUNDADO EM 03/07/1993
SEDE SOCIAL - JUNDIAI/SP : RUA GENERAL QOSORIO, 35 - CENTRO - CEP. 13201-400 e-mail: contate@seectthjr.cam.br
DISQUE DENUNCIA: 0800-773 3788 WEBSITE: wwwfe_‘._g?_gtﬂthjr.com.br 3 g
BASE TERRITORIAL: Campo Limpo Paulista, Cabretiva, Indaiatuba, ltatiba,Itu, ltupeva. Jarinu, Jundiai, Louveira. Valinhos, Varzea Paulista e Vinhedo
CATEGORIAS REPRESENTADAS: Todos 0s empregadios e trabalhadores em Edificios e Condominios Residenciais, Comerciais e Mistos; Institutos de Beleza, Cabeleireiros de
Senhoras e Similares; Oficiais Barbeircs e Similares; InstituigGes Beneficenles. Religiosas e Filantropicas, Lavanderias e Similares; Empresas de Compra, Venda, Locagdo e

Administragdo de ImGveis; Empresas de Conservagdo e Manuten¢do de Elevadores.
e v,

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — SALARIO NA READMISSAQ
Aos empregados readmitidos na mesma funcio fica assegurado o mesmo salario antes percebido, incluindo-se no

mesmo eventuais vantagens concedidas, devidamente corrigidos na forma da Lei.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — PROIBICAO ESCALA TRABALHO
As empresas ficam proibidas de implantar a escala de trabalho 12x36, sendo doze horas trabalhadas por trinta e
seis horas de descanso. :

Desligamento/Demissidc

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — DISPENSA POR JUSTA CAUSA
Caso o empregador dispense o empregado sob a alegacdo de que o mesmo praticou falta grave, devera lhe
entregar carta aviso com os motivos da dispensa, sob pena de restar provada a dispensa imotivada.

CLAUSULA VIGESIMA NONA —~ HOMOLOGACAO DE RESCISAO CONTRATUAL
A liquidagdo dos direitos trabalhistas resultantes da Rescisdo do Contrato de Trabalho devera obedecer as regras
contidas na legislagdo vigente.

Aviso Prévio

CLAUSULA TRIGESIMA — AVISO PREVIO ESPECIAL
Aos empregados com mais de 45 (quarenta e cinco) anos de idade, e mais de 02 (dois) anos de contrato de

trabalho na mesma empresa, dispensados sem justa causa, sera concedido aviso prévio de 45 (quarenta e cinco)
dias.

Paragrafo Unico: Em se tratando de aviso prévio trabalhado, o empregado cumprira 30 (trinta) dias, recebendo
em pecunia a indenizagdo de 15 (quinze) dias restantes que serdo computados para efeito de tempo de servico,
132 salario, férias e outras incidéncias.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — AVISO PREVIO
A redugdo de duas horas didria estabelecida no Artigo 488 da Consolidacdo das Leis do Trabalho sera utilizada

atendendo a conveniéncia do empregado, no inicio ou no fim da jornada de trabalho, mediante opgdo Unica
daquele por um dos periodos, exercidos no ato do recebimento do aviso prévio. Da mesma forma,
alternativamente, o empregado podera optar por 01 (um) dia livre por semana ou 07 (sete) dias corridos durante
o periodo do aviso.

Paragrafo Primeiro: No caso de aviso prévio trabalhado, o empregador fica obrigado a manter o empregado

trabalhando no exercicio das mesmas funcdes ficando vedadas alteragdes nas condigdes de trabahho, inclusive
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transferéncia de local de trabalho, sob pena de rescisdo imediata do contrato, respondendo o empregador pelo
pagamento do restante do aviso prévio.

Paragrafo Segundo: O empregado ficara dispensado do cumprimento do aviso prévio concedido, na hipdtese de
obtengdo de novo emprego, antes do seu término, sem quaisquer 6nus para o empregado, desde que, quando
residente no local de trabalho, o empregado venha a desocupar o imével que lhe foi cedido para moradia em
razdo do contrato de trabalho.

Relagbes de Trabalho — Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Estabilidade Geral

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — ESTABILIDADE
Estabilidade de 60 (sessenta) dias para todos os empregados da categoria, compreendido o periodo de 01 de
mar¢o de 2013 a 28 de abril de 2013.

Estabilidade M3e
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA — GESTANTE — ESTABILIDADE
Fica assegurada estabilidade provisoria 3 empregada gestante desde o inicio da gravidez, até 30 (trinta) dias apds
o efetivo retorno ao trabalho, ndo sendo computado para tanto eventual gozo de férias.

Estabilidade Servigo Militar

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA — PRESTACAO DE SERVICO MILITAR — ESTABILIDADE
Ficam garantidos empregos e saldrios ao empregado em idade de prestacdo de servico militar, desde o

alistamento até a sua incorporagdo e, nos 30 (trinta) dias ap6s a baixa ou desligamento da unidade em que serviu,
exceto nos casos de contratos por prazo determinado (inclusive os de experiéncia), rescisdo por justa causa e
pedido de demissdo.

i

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenca Profissional

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA — EMPREGADO ACIDENTADO — GARANTIA DE EMPREGO
Aos empregados acidentados serdo assegurados os beneficios da Lei 8213/91, Artigo 118.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA— APOSENTADORIA — GARANTIA DE EMPREGO
Os empregados que estiverem no maximo a 36 (trinta e seis) meses de aquisicdo do direito a aposentadoria terdo

garantia de emprego e saldrio durante os 36 (trinta e seis) meses referidos, desde que comuniquerp\a empresa

essa situagao.
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Outras normas referentes a condicdes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA TR!GESIMA SETIMA — REFEITORIOS
Nos locais onde trabalhem mais de 10 (dez) empregados os empregadores se obrigam a manter local apropriado

para refeicdes.
Outras normas de pessoal
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA — ANOTACAO DA FUNCAO NA CARTEIRA PROFISSIONAL

Os empregadores ficam obrigados a anotar na carteira de trabalho a funcdo efetivamente exercida pelo
empregado, observada a Classificac3o Brasileira de Ocupacao (CBO).

CLAUSULA TRIGESIMA NONA — QUADRO DE AVISOS
Os empregadores manterdo quadros de avisos e permitirdo a divulgacdo pela Entidade Sindical profissional, de
avisos e matérias enviadas pela mesma, em local de facil acesso aos empregados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA — COMUNICACAO DE ACIDENTE DO TRABALHO (CAT)
Os empregadores deverdo atentar para a abertura de CAT (Comunicacdo de Acidente do Trabalho), nas
ocorréncias de acidente de trabalho, bem como observar o prazo de manutencdo do contrato de trabalho, apés a

alta do segurado, nos termos do que disp&e o Artigo 118 da Lei 8213, ou seja: “o segurado que sofreu acidente do
trabalho tem garantida, pelo prazo minimo de 12 (doze) meses, a manuten¢do do seu contrato de trabalho na
empresa, apos a cessagdo do auxilio doenca acidentario independentemente da percepc¢do de auxilio acidente”.
Nos termos do decreto do Artigo 142 do Decreto 357/91, que regulamentou os beneficios da Previdéncia, o
empregador devera comunicar o acidente do trabalho i Previdéncia Social até o 12 dia util seguinte ao da
ocorréncia e, desta comunicagdo, deverd receber cépia o acidentado bem como ser remetida uma copia ao
Sindicato profissional.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA — PORTADORES DE DEFICIENCIA
Todo empregador que possua mais de 10 (dez) funcionarios, mantera em seu quadro d_e empregados ao menos
uma pessoa portadora de deficiéncia, independente do que prevé o art. 93 da Lei 8.213/91.

Paragrafo Primeiro: Os empregadores terdo o prazo de 90 dias a contar do registro da presente, para se adequar
a presente clausula.

Paragrafo Segundo: Em caso de descumprimento da presente, sera devida a multa mensal, equivalente ao maior
piso da presente Convengdo Coletiva de Trabalho, em favor do Sindicato dos Empregados.



&

=—) SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EDIFiCIOS, CONDOMINIOS
E TRABALHADORES EM TURISMO E HOSPITALIDADE DE
SEECTTHJR JUNDIAI E REGIAQ

 CNPJ 68.002.476/0001-03 REGISTRO NO MTE 46000.005897/94  FUNDADO EM 03/07/1983
SEDE SOCIAL - JUNDIAI/SP : RUA GENERAL OSORIO, 35 - CENTRO - CEP. 13201-400  e-mail: contato@seectthjr.com.br
DISQUE DENUNCIA: 0800-773 3788 WEBSITE: www.seectthjr.com.br

BASE TERRITORIAL: Campo Limpo Paulista, Cabretva, Indaiatuba, ltatiba,ltu, ltupeva, Jarinu, Jundiai, Louveira, Valinhos, Varzea Paulista e Vinhedo

CATEGORIAS REPRESENTADAS: Todos os empregados e trabalhadores em Edificios e Condominios Residenciais, Comerciais e Mistos: Institutos de Beleza, Caheieﬂ)‘eirois de
Senhoras e Simifares; Oficiais Barbeiras e Simjlares; Inslituigdes Beneficentes, Religiosas e Filantropicas; Lavanderias e Similares; Empresas de Compra, Venda, Locagdo e
Administragée de Imdveis; Empresas de Conservagdo e Manutengdo de Elevadores.

&
%

Paragrafo Terceiro: A multa acima serd aplicada pelo Sindicato dos Empregados na capacitaco de portadores de
deficiéncia no seu centro de formacio.

Outras estabilidades
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA — AUXIiLIO DOENCA — GARANTIA DE EMPREGO

Ao empregado afastado do servico em beneficio previdenciario, apds a alta médica ser4 garantido emprego e
salario por 60 dias.

Paragrafo Primeiro — Fica assegurado aos empregados, a partir do 162 dia de afastamento, a complementacio de
eventual diferenca entre o auxilio pago pelo INSS e o seu salério efetivamente recebido nos 6 primeiros meses de
afastamento e a complementacdo de 50% (cinquenta por cento) da diferenca entre o auxilio pago pelo INSS e o
seu salario por mais 6 meses, quando entdo cessara a obrigacdo do empregador em relagdo ao complemento aqui
estipulado.

Paragrafo Segundo’- O beneficio acima somente sera concedido uma Unica vez pelo periodo de cada 12 meses.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA— ESTABILIDADE POS FERIAS
Fica garantido a todo empregado apés o retorno de férias, a estabilidade de 30 dias.

Jornada de Trabalho — Duragéo, Distribuic3o, Controle, Faltas, Duragdo e Horario

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA —JORNADA DE TRABALHO
Fica estabelecida jornada semanal de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas, sendo facultado a realizacio de

jornada especial de trabalho reduzida e/ou compensada, desde que exista assisténcia do Sindicato profissional e
homologacdo pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

Paragrafo Primeiro: Serdo tolerados atrasos de até 30 (trinta) minutos diarios limitados a 02 (duas) vezes no més,

sendo que os atrasos justificados, previstos nesta cldusula, n3o serdo descontados no dsr, 139 saldrio ou férias,
ressalvadas as condigdes mais favoraveis ja existentes.

Paragrafo Segundo: No caso de greve nos transportes publicos o dia ser4 abonado,ficando limitado ao maximo de
dois dias por periodo de paralisacdo.

Faltas

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA — VESTIBULAR
O empregador abonard a falta do empregado estudante para prestar exame vestibular, condicion

0 a prévia

comunicagdo ao empregador e comprovacio posterior.

(
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA — FALECIMENTO
Mediante apresentacdo da certiddo de 6bito, sera concedido, a todos os empregados, abono de falta por

falecimento de c6njuge, dependentes e ascendentes, por 03 (trés) dias e, por falecimento de sogro (a) serdo
abonadas as faltas nos dias do falecimento e do sepultamento.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA- FALTAS JUSTIFICADAS
Além das hipéteses previstas em Lei, 0 empregado podera deixar ainda de camparecer ao trabalho, sem prejuizo

do salario, por 03 (trés) dias Gteis consecutivos em virtude de casamento.
Outras disposi¢des sobre jornada
CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA — INTERRUPCOES DO TRABALHO

As interrupcdes do trabalho, em razdo de caso fortuito ou forca maior, ndo poderdo ser descontadas do
empregado ou compensadas posteriormente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA — TRABALHOS EM DOMINGOS E FERIADQS

Fica facultado aos empregadores, nos dias de feriados federais, estaduais e municipais (exceto nos dias 1° de
maio; 25 de dezembro; 1° de janeiro e dias de eleicGes) o funcionamento normal dos estabelecimentos, devendo,
para tanto, cumprir as seguintes condi¢des com relagdo aos seus empregados que trabalhem nos feriados:

a) A remuneragdo dos empregados com salério fixo serd paga em dobro; para os comissionistas puros o calculo
dessa remuneragdo correspondera ao pagamento do valor de mais 01 (um) descanso semanal remunerado. E
vedada a transformagdo dos pagamentos em concessdo de folgas, tanto para os empregados com saldrio fixo
como para 0s comissionados.

b) Os empregadores fornecerdo vale transporte aos empregados que trabalhem nos feriados.

c) As horas excedentes 3 jornada normal do empregado realizadas nos feriados serdo remuneradas com o
adicional de 100% (cem por cento) sobre o valor do saldrio/hora desse dia, ficando vedado, nesses dias, a
utilizacdo do banco de horas.

d) O trabalho nos feriados ndo serd obrigatdrio para os empregados, cabendo aos mesmos a faculdade de opcao.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA — TRABALHOS EM DOMINGOS E FERIADOS NO MUNICIPIO DE SAO PAULO
Os empregadores estabelecidos no Municipio de S3o Paulo , além do guanto previsto na Clausula 48

(quadragésima oitava), observar os dispositivos contidos no Decreto 45.750/2005 e alteracdes constantes no
Decreto 49.984/2008.
Férias e Licencas
Duracdo e Concessdo de Férias
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA — INiCIO DAS FERIAS
O periodo de férias, coletivas ou individuais, ndo podera ter inicio em dias de sabados, domingos e feriados ou em

dias ja compensados.
Férias Coletivas
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA — FERIAS COLETIVAS

Na hipotese de férias coletivas, no més de dezembro, recaindo o Natal e Ano Novo em dia atil, os empregados
fardo jus ao acréscimo de 02 (dois) dias em suas férias.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA — COMUNICADO

Na vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho os empregadores sd conceder&o férias coletivas
mediante comunicado prévio a Superintendéncia e a Geréncia Regional do Trabalho e Emprego, encaminhando
cdpia ao Sindicato profissional e providenciando a afixacdo de aviso nos locais de trabalho.

Remuneragdo de Férias

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA — PAGAMENTO DE FERIAS
O pagamento das férias deverd ser feito com antecedéncia de 02 (dois) dias, inclusive o valor equivalente a 1/3

(um terco) previsto na Constituicdo Federal, sob pena de o empregador incorrer na multa prevista por
descumprimento de cldusula contida na presente Convencdo Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA — ANTECIPACAO 132 SALARIO
Desde que solicitado, por escrito, pelo empregado no més de janeiro, o empregador pagara antecipadamente
50% (cinquenta por cento) do 132 salario quando do inicio do gozo das férias.

Licenca Adogdo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA — LICENCA ADOTANTE

Nos termos da Lei 10421 de 15/04/2002, a empregada que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adogdo
de crianga, nas faixas etarias de 0 (zero) més a 8 (oito) anos, fara jus a licenga maternidade nos termos do Artigo
392 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, observando-se o que segue:

a) Adocdo ou guarda judicial de crianca até 01 (um) ano — licenga de 120 (cento e vinte) dias.

b) Adog&o ou guarda judicial de crianca a partir de 01 {um) ano até 04 (quatro) anos — licenca de 60 (sessenta)
dias.

¢) Adogdo ou guarda judicial de crianca a partir de 04 (quatro) anos até 08 (oito) anos — licenca de
Outras disposicdes sobre férias e licencas J

(trinta) dias.
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA — LICENCA PATERNIDADE
De acordo com o inciso XIX, do art. 72. da Constituicdo Federal, combinado com o paragrafo 19., do art. 102., Ato

das Disposi¢Oes Constitucionais Transitérias, a licenca paternidade serd 05 (cinco) dias corridos, até que ndo seja
disciplinado por Lei, de forma diferente, contados da data do parto, neles incluindo o dia previsto no inciso Ill, do
artigo473da C.L.T..

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA — AVISO DE FERIAS
A concessdo das férias serd participada, por escrito, ao empregado, com antecedéncia de no minimo 30 (trinta)

dias, cabendo a este assinar a respectiva notificacdo.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA — ANOTACAO CARTEIRA DE TRABALHO

O empregador por ocasido do pagamento das férias devera fazer a anotacdo respectiva na carteira de trabalho do
empregado.

CLAUSULA SEXAGESIMA — FERIAS PROPORCIONAIS
Os empregados que contarem com menos de 01 ano e tiverem, no minimo 15 dias de servicos prestados ao

mesmo empregador terdo direito, em caso de rescisdo do contrato de trabalho por pedido de demissdo, a
percepc¢do de férias proporcionais acrescidas de 1/3.

Saude e Seguranca do Trabalhador
Uniforme

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA — UNIFORMES E EQUIPAMENTOS
Os empregadores fornecerdo gratuitamente uniformes e equipamentos aos seus empregados desde que exigida

sua utilizagdo na prestacdo de servicos, em nimero suficiente para troca.
Exames Médicos

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA — EXAMES PERIODICOS — PCMSO / PPRA
Os empregadores estdo obrigados ao cumprimento do PCMSO (Programa de Controle Médico e Saude

Ocupacional)-e PPRA (Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais) conforme as NRsn2 7 e 9.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA — EXAMES MEDICOS
Os empregadores custeardo os exames médicos admissionais, periodicos e demissionais de seus empregados, nos
termos da legislagdo vigente.

Aceitacdo de Atestados Médicos : A%
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CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA — ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS
Os empregadores se obrigam a aceitar os atestados médicos justificativos de auséncia ao servico emitido pelo

Orgdo Previdencidrio e/ou seus conveniados, bem como os emitidos pelos servicos médicos e odontoldgicos
autorizados pelo Sindicato profissional, desde que referidos atestados apresentem a indicacdo do Cddigo
Internacional de Doengas (CID).

Paragrafo Unico: Quando se tratar de “obturacBes”, os atestados odontoldgicos serdo aceitos pelo periodo em
que o empregado ficou afastado para tal fim, devendo o empregado retornar ao trabalho.

Garantias

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA — GARANTIAS ENTRE UNIOES ESTAVEIS
Quando concedido pela empresa heneficio ao companheiro(a) do(a) empregado(a), reconhece-se a paridade de

tratamento entre as unides estaveis homoafetivas e heteroafetivas, desde gue observados os requisitos previstos
no Artigo 1.723 do Cédigo Civil.

Relagdes Sindicais
Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA — SINDICALIZACAQ
O Sindicato profissional terd livre acesso as dependéncias dos empregadores, 01 (uma) vez por més, com data

previamente estipulada, exclusivamente para efetuar a sindicalizacdo dos trabalhadores representados.

Contribuicdes Sindicais

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA — CONTRIBUICAO DOS EMPREGADOS
A empresa recolhera aos cofres da Entidade Profissional, através de guias préprias fornecidas pela mesma, até o

dia 10 (dez) de cada més subsequente, o valor correspondente ao montante do desconto efetuado em folha de

pagamento dos empregados, referente & Contribuicdo Assistencial dos Empregados, autorizada pela Assembleia
Geral dos mesmos, no valor correspondente a 2% (dois por cento) do total bruto dos saldrios e 5% (cinco por
cento) em uma Unica vez, sobre os salarios percebidos do més de novembro de 2013 a ser repassado em 10 de
dezembro de 2013.

a) A entidade enviard as guias para o devido recolhimento e apos a data devera ser remetida ao Sindicato
Profissional c6pia da guia paga e da folha de pagamento (Instrucdo Normativa n. @ 41 TST).

b) No més do desconto de 5% (cinco por cento), a empresa fica desobrigada a efetuar o desconto de 2% (dois por
cento).

¢) O ndo recolhimento da contribuicdo acarretard ao empregador multa de 10% (dez por\cento) sobre o
montante, além de juros de 1% (um por cento) ao més e atualizacdo monetaria na forma da lej.
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d) O empregado terd o direito a se opor ao desconto, até 10(dez) dias antes da concretizacdo do mesmo,
conforme precedente normativo n° 119 do TST. Tal oposicio devera ser feita pelo proprio empregado,
individualmente, perante a Entidade Sindical Profissional.

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA — CONTRIBUICAO DOS EMPREGADORES

CONTRIBUICAO DOS EMPREGADORES:

Os Profissionais Liberais e Auténomos Empregadores efetuarfo o recolhimento de Contribuicdo Confederativa
2013 para o Sindicato Patronal, em taxa Unica, de conformidade com as seguintes tabelas:

AUTONOMOS, PROFISSIONAIS LIBERAIS DE ESTETICA
. Profissionais Liberais e Autdnomos sem empregados: RS 86,05
. Profissionais Liberais e Auténomos com empregados: R$ 127,80

EMPRESAS, INSTITUTOS E ESTABELECIMENTOS SIMILARES, EMPREGADORES DE PROFISSIONAIS DA AREA DE
ESTETICA:

FAIXA DE CAPITAL SOCIAL FORMA DE CALCULG fﬁ;‘,ﬂ‘;m““;ﬁg
B ATE
R$1,00 R$5.000,00 CONTRIBUICAO MINIMA RS 264,16
R$5.000,01 | R$25.000,00 R$ 330,20
R$I5.000,01 R$50.000,60 RS 412,75
| RE50.001,00 RE75.000,00 FaI RS 515,93
RE74.003,00 R$500.000,00 CONTRIBUICAD MAXIMA RE 540,03

A Contribui¢do Confederativa, tem como fundamento legal o art. 89, IV, da Constituigdo.

Paragrafo Primeiro: Os empregadores deverdo efetuar o recolhimento até o dia 30/05/2013. O Sindicato
encaminhara as guias para o recolhimento.

Paragrafo Segundo: O ndo recolhimento da contribuicdo referida acarretara para o empregador correcdo de RS
0,61 (sessenta e hum centavos) quando se tratar de profissionais liberais ou auténomos com ou sem empregados,
e de 1% (hum por cento) ao dia sobre o valor da Contribuigdo devida, nos demais casos.

Paragrafo Terceiro: Os associados da Entidade Sindical patronal terio desconto de 50% (cinquenta por cento) dos
valores mencionados até a data vencimento (30/05/2013).

Parég‘rafo Quarto: Paraas empresas que iniciarem suas atividades durante o periodo de vigéncia desta Convencdo
Coletiva, o cdlculo da Contribuicdo serd proporcional ao ndmero de meses restanteswao término do
correspondente Exercicio. \

Direito de Oposicdo ao Desconto de Contribuicées Sindicais



: SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EDIFICIOS, CONDOMINIOS
E TRABALHADORES EM TURISMO E HOSPITALIDADE DE
SEECTTHJR JUNDIAI E REGIAO

__CNPJ 68.002.476/0001-03  REGISTRO NO MTE 46000.005897/94 FUNDADO EM 03/07/1993
SEDE SOCIAL - JUNDIAI/SP : RUA GENERAL OSORIQ, 35 - CENTRO - CEP. 13201-400  e-mail: contato@seectthjr.com.br
DISQUE DENUNC_I__A_: 0800-773 3788 WEBSITE: www.seectthjr.com.br

BASE 'FE_BRITORIAL: Campe Limpo Paulista, Cabredva, Indaiau{péi__l_tgt_j_bé_l,]tu. ltupeva. Jarinu, Jundiai, Louveira, Valinhos, Varzea Paulista e Vinhedo

CATEGORIAS REPRESENTADAS: Todos os empregadios ¢ lrabalhadores em Edificios e Condominios Residenciais, Comerciais e Mistos: Institutos de Beleza, Cabeloireiros de
Senhoras e Similares; Oficiais Barbeiros e Similares; Instituigdes Beneficentes, Religiosas e Filantropicas; Lavanderias e Similares; Empresas de Compra, Venda, Locagao e
Administragéo de Iméveis; Empresas de Conservagdo e Manutencde de Elevadores.

&
L

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA — OPOSICAO DO TRABALHADOR
Fica assegurado ao trabalhador o direito de apresentar oposicdo, através de carta escrita de proprio punho, até

10 (dez) dias antes do primeiro desconto.
Outras disposicoes sobre relagdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA SEPTUAGESIMA — MUDANCA DE ENDERECO
Os empregadores ficam obrigados a comunicar qualquer mudanca de endereco ao Sindicato profissional e

patronal, no prazo de 15 (quinze) dias ap6s a efetivacdo da mudanca.

Disposicdes Gerais
Mecanismos de Solugdo de Conflitos

CLAUSULA SEPTUAGESIMA PRIMEIRA — CUMPRIMENTO
O cumprimento de quaisquer das cldusulas da presente Convengdo Coletiva de Trabalho, em todos os seus

termos e condi¢des, bem como as didvidas oriundas da mesma, serd intentado perante a Justi¢a do Trabalho.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEPTUAGESIMA SEGUNDA — MULTA
Pelo descumprimento de quaisquer das cldusulas da presente Convencdo Coletiva de Trabalho o infrator arcara

com a multa de 20% (vinte por cento) do piso salarial da categoria (limitada ao Artigo 412 do Cddigo Civil), por
empregado e por infracdo, revertida em favor da parte prejudicada, ficando excluidas as cldusulas que tenham
multa preestabelecida.

Renovagdo/Rescisdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEPTUAGESIMA TERCEIRA — PROCESSOS
Os processos de prorrogacdo, revisdo, dentincia ou revogagdo total ou parcial da presente Convengdo Coletiva de

Trabalho, fica subordinado as condigdes estabelecidas no Artigo 615 da Consalidacdo das Leis do Trabalho.
Outras Disposicdes

CLAUSULA SEPTUAGESIMA QUARTA — CONDICOES MAIS FAVORAVEIS |
Ficam asseguradas as condi¢des mais favoraveis aos empregados, em cada empregador, quer decorrentes de

normas internas ou acordo coletivo, bem como as decorrentes de medidas governamentais compulsérias que

venham a ser instituidas na vigéncia desta Convencdo Coletiva de Trabalho, que a ela s& incorporardo

automaticamente.
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CLAUSULA SEPTUAGESIMA QUINTA — COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA
A Comissdo de Conciliagdo Prévia é mantida por prazo indeterminado, conforme as normas de funcionamento em

documento anexo a Convencdo Coletiva de Trabalho de 2.010.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA SEXTA — DIVULGACAO DA CONVENCAO
As copias da presente Convengdo Coletiva de Trabalho, deverdo ser afixadas em local visivel nas sedes dos

Sindicatos patronal e profissional e, dos empregadores, dentro de 05 (cinco) dias da data do ajuste, dando-se
assim, cumprimento ao disposto no art. 614 da C.L.T. e Decreto 229/67, podendo ser acessada pelo endereco
eletrénico www.mte.gov.br.

Jundiai, 05 de Novembro de 2013.

DIEGO DEALMEIDA MARCELINO
Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EDIFiCIOS, CONDOMINIOS E TRABALHADORES EM TURISMO E

HOSPITALIDADE DE JUNDIAI E REGIAQ




